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CAPO I°
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Oggetto

Il presente regolamento, in conformita allo Stat@omunale, e nel rispetto dei criteri
generali approvati dal Consiglio Comunale, defiaisc principi dell'organizzazione

amministrativa del Comune di Cavezzo e discipliaadotazione organica, I'assetto delle
strutture organizzative, l'esercizio delle funziati direzione, e i metodi di gestione
operativa.

Art. 2
Finalita

L'organizzazione degli uffici e dei servizi, in dormita alle disposizioni dell'art. 97 della
Costituzione, deve garantire il buon andamentoirep#irzialita dellAmministrazione
assicurando economicita, efficienza, efficacisspandenza al pubblico interesse dell'azione
amministrativa, secondo principi di professionaditeesponsabilita.

Art. 3
Indirizzo politico e gestione

. Agli organi politici, Sindaco, Consiglio Comunaleézunta Comunale, spettano le funzioni
di indirizzo politico - amministrativo e di conttol definizione dei programmi,
individuazione delle priorita e degli obiettivi, Meca della rispondenza a questi ultimi dei
risultati della gestione amministrativa.

. Ai Responsabili delle strutture apicali competeddzone degli atti e provvedimenti
amministrativi, compresi tutti gli atti che impegmeal'amministrazione verso l'esterno, ed in
particolare la gestione finanziaria, tecnica ed amstrativa, ivi compresi autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, stitalh e di controllo, con annessa
responsabilita, in via esclusiva, per il conseguitoelei risultati, nell'ambito dei programmi
definiti dagli organi di governo.

Art. 4
Criteri di organizzazione

L'organizzazione delle strutture e delle attivita barattere strumentale rispetto al
conseguimento degli scopi istituzionali e si confarai seguenti criteri :



f)

9)

h)
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"Articolazione e collegamento” - gli ufficiservizi e le unita di progetto, sono articolati per
funzioni omogenee, finali e strumentali o di supppe tra loro collegati anche mediante
strumenti informatici;

"Imparzialita e trasparenza" - I'organizzazidege essere strutturata in modo da assicurare
la massima imparzialita e trasparenza dell'attigit@ministrativa e garantire il diritto di
accesso dei cittadini agli atti ed ai servizi; Iditee e attribuita ad un unico ufficio o ad una
unica unita di progetto la responsabilita complessii ciascun procedimento;
"Partecipazione e responsabilitd® - l'organizzae del lavoro deve stimolare la
partecipazione attiva di ciascun dipendente, resguhzzando lo stesso per |l
conseguimento dei risultati, secondo il diversodgrai qualificazione e di autonomia
decisionale;

"Flessibilita" - deve essere assicurata ampiesshbilita nell'organizzazione delle
articolazioni strutturali e nell'impiego del perst#®y nel rispetto delle specifiche
professionalita;

"Armonizzazione degli orari" - gli orari di s&no, di apertura degli uffici e di lavoro
devono essere armonizzati con le esigenze deltatem con gli orari delle altre
amministrazioni pubbliche, nonché con quelli delol® privato. L'orario di lavoro é
funzionale all'efficienza ed all'orario di servizio

Art. 5
Gestione delle risorse umane

1. Le misure inerenti alla gestione dei rapporti #ok® sono assunte dai Responsabili delle
strutture apicali con la capacita ed i poteri delgio datore di lavoro, come previsto
dall’art. 36 del presente Regolamento.

Nella gestione dei rapporti di lavoro e neceassar

assicurare la migliore utilizzazione delle rssoumane;

curare costantemente la formazione, l'aggiormémne lo sviluppo professionale del
personale;

garantire parita e pari opportunita tra uomidoene per l'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro;

valorizzare le capacita, lo spirito di iniziaie I'impegno operativo di ciascun dipendente
attraverso idonee metodologie di valutazione;

definire I'impiego di tecnologie idonee perimtiare al miglior livello di produttivita le
capacita umane;

assicurare l'utilizzazione di locali ed attrezza che, tutelando la sicurezza e l'igiene,
garantiscano condizioni di lavoro agevoli;

individuare criteri di priorita nell'impiego #8sibile del personale, purché compatibile con
I'organizzazione degli uffici e del lavoro, a fagatei dipendenti in situazione di svantaggio
personale, sociale e familiare e dei dipendentiegmati in attivita di volontariato ai sensi
della legge 11 agosto 1991, n. 266;

perseguire e garantire un’impostazione dellioiryazione funzionale ai criteri di efficacia
ed economicita dell'azione amministrativa.
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Art. 5 bis
Incarichi esterni

Al fine di assicurare la migliore utilizzazione l#etisorse umane di cui all’art. 5, comma
1, lett. a) del presente Regolamento, nell’'esevaeile incombenze cui é adibito, I'Ente
deve prioritariamente avvalersi delle proprie $tm& organizzative e del personale ad
esso preposto, residuando la possibilita di riceragl incarichi esterni di collaborazione,
anche per i fini di cui all’art. 110, comma 6, ddlgs. 267/2000, solo per eventi
straordinari, non programmabili, non sopperibilnda struttura burocratica dell’'ente.

All'uopo, prima di conferire incarichi esterni occe provvedere all’accertamento, per
mezzo di una reale ricognizione della inesistealt@terno della propria
organizzazione, della figura professionale idorilasaolgimento dell’incarico,
guardando alla sostanza delle competenze profedismancanti all’interno della
struttura amministrativa.

Nell’ambito della ricognizione delle professionalésistenti all'interno, puo essere utile
verificare la possibilita e la convenienza di forena aggiornare personale interno
sottoutilizzato o da riconvertire, in attuazioné pléncipio guida che discende dalle
finalita indicate dall’art.1, comma 1, del d.Ig6512001 e in particolare per realizzare la
migliore utilizzazione delle risorse umane.

La ricognizione dovra essere effettuata dalla Qemiza dei Responsabili apicali, su
impulso del Responsabile della struttura apicdéeclale ineriscono le attivita da
affidare all’esterno, alla luce dei seguenti critiattati dalla costante giurisprudenza della
Corte dei Conti: I'incarico dovra soddisfare unagesza temporanea ed eccezionale;
rispondere agli obiettivi dell’'amministrazione cergnte; specificare le modalita e i
criteri di svolgimento dell’'incarico; prevedere unr@porzione fra compensi erogati
all'incaricato e le utilita conseguite dal’lammitvazione.

Qualora si addivenga all'accertamento della nostesza della professionalita
all'interno dell’Ente, ovvero pur presente all'imie dell’ente professionalita analoghe a
guella da acquisire, le stesse siano inutilizzaiglicaso specifico (per es: eccesso di
lavoro...), occorrera verificare se la prestazioohidasta presenti un contenuto
professionale ordinario ovvero richieda una paldi@mcompetenza specialistica; cio al
fine di una corretta riconduzione alle norme clugtlienano e regolano I'affidamento
dell'incarico.

Al fine di garantire I'apporto piu rispondente adlsigenze dell’amministrazione
committente, oltre a garantire la trasparenza deldte del’lamministrazione, e al fine di
conferire, nell'interesse dell'Ente, l'incaricosggetto che risultera possedere le
competenze e le professionalita richieste, il Resabile del Servizio interessato potra
anche avvalersi di apposito avviso pubblico indieda metodologia di selezione
(colloqui, analisi dei curricula o altre modalité laoc previste dall’avviso).

La scelta e il conferimento dell’incarico vengorifettuati dal Responsabile della
struttura apicale alla quale ineriscono le attidiéggaffidare all'esterno.
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CAPO II°

ARTICOLAZIONE ORGANIZZATIVA
Art. 6
Assetto strutturale

La struttura macro - organizzativa del Comunetiedata in Servizi, Uffici e Unita di
progetto di 1° e 2° livello ed e approvata dallar@a comunale. Prima dell’approvazione, la
Giunta effettuera apposita specifica verifica @sifetto organizzativo, acquisendo dalla
Conferenza dei Responsabili apicali o dai singofispbnsabili apicali, le necessarie
informazioni relative a potenzialita e capacita pielsonale assegnato, ad eventuali criticita
nella corrente gestione delle attivita assegngpesaibili ipotesi di riorganizzazione.

All'atto della definizione della macro struttudel’'Ente, la Giunta comunale individua
eventuali posizioni organizzative che possono essenferite anche al personale con
rapporto a tempo parziale di durata non inferidr602 del rapporto a tempo piergli
effetti dell’art. 4, comma 2 bis, del CCNL 14.09020

La retribuzione di posizione viene riproporzionataagione della percentuale oraria.

L'articolazione della struttura, elemento di indivazione delle competenze a vari livelli e
per materie omogenee, non costituisce fonte diitigbrganizzativa, ma razionale ed
efficace strumento di gestione. Deve pertanto essgsicurata la massima collaborazione ed
il continuo interscambio di informazioni ed espege tra le varie partizioni dell'Ente.

La Direzione generale, ove costituita, rappresBanita di vertice gerarchico dellatruttura
organizzativa, a cui fa capo la responsabilita desgiva di attuazione degli obiettivi stabiliti
dagli organi di governo dell’ente, nonché di sotgirdere alla gestione dell’ente perseguendo
livelli ottimali di efficacia ed efficienza.

Art. 7
Servizi

| Servizi, articolazioni di primo livello, costitescono una tipologia permanente di struttura
apicale, cioé strutture organizzative di massinmaeglisione dell'Ente, dotate di complessita
organizzativa con riferimento alle attivita svoltdle competenze richieste, alla tipologia
della domanda, all'autonomia funzionale. Ai Sarsano assegnate risorse umane adeguate
per competenza e professionalita, e sono affidateidni ed attivitd che vengono esercitate
dai Responsabili cui fanno capo con autonomia gesie, nell'ambito degli indirizzi e degli
obiettivi fissati dalla Giunta comunale.

| Servizi si articolano secondo criteri di funziditlg tesi al raggiungimento di precisi
risultati, con possibilitd di aggregazione e disaggzione dinamica in funzione degli
obiettivi posti, dellomogeneita delle funzioni eelld realizzazione del programma
amministrativo.

La definizione dei Servizi € approvata dalla Giuntanunale, su proposta del Direttore
Generale.



- REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE

Art. 8
Uffici ed Unita Operative

1. Gli Uffici, articolazioni di secondo livello, costiiscono le strutture permanenti di minore
dimensione nelle quali puo essere suddiviso uni8ervcaratterizzate da specifica
competenza per materie e prodotti in ambiti piétsmente omogenei, nonché da un
grado minore di autonomia operativa.

2. La definizione degli Uffici € approvata dalla Giantomunale, su proposta dei
Responsabili dei servizi, sentito il Direttore Gexte.

3. Le Unitd Operative sono eventuali ulteriori artazibni organizzative all'interno degli
Uffici, o autonome rispetto ad essi nell'ambito 8etvizio, per I'esercizio di funzioni che
trovano collocazione unitaria ed organica.

4.La costituzione e la variazione delle Unita Operté disposta dal Responsabile del
servizio, in attuazione dei programmi e delle divet degli organi politici, sentito il
Direttore Generale, secondo criteri di flessibiétdi razionale suddivisione dei compiti.

Art. 9
Unita diprogetto

Le Unita di progetto sono strutture organizzati@eatterizzate dalla temporaneita, comunque
non superiore a quella del mandato elettivo ded&in, anche coinvolgenti piu di un
servizio, che hanno lo scopo di realizzare obietspecifici rientranti nei programmi
dellamministrazione. A seconda della finalita l'tilita di progetto, nonché delle
competenze necessarie alla realizzazione dei coatipibuiti, potranno essere istituite Unita
di progetto di 1° o di 2° livello.

Le unita di progetto di 1° livello, costituisconoaiulteriore tipologia di struttura apicale,
dotate di complessita organizzativa con riferimealie attivita svolte, alle competenze
richieste, alla tipologia della domanda, all'autmieofunzionale. Alle Unita di progetto sono
assegnate risorse umane adeguate per competerdassipnalita, e sono affidate funzioni
ed attivita che vengono esercitate dai Respongabifanno capo con autonomia gestionale,
nell'ambito degli indirizzi e degli obiettivi fisgalalla Giunta comunale.

Le Unita di progetto di 2° livello, sono alla paegli uffici, articolazioni di secondo livello
nelle quali pud essere suddiviso una Unita di ptogeli 1° livello, caratterizzate
dall’'esercizio temporaneo di funzioni in ambiti mtrettamente omogenei, nonché da un
grado minore di autonomia operativa.

La costituzione delle Unita di progetto e dispatlia Giunta comunale, che ne dovra
definire la durata, i tempi di realizzazione, ddiettivi, le risorse umane e strumentali, sentito
il Direttore Generale.
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Art. 10
Uffici alle dipendenze degli organi politici

1. Con provvedimento del Sindaco possono essere wddtlffici, in posizione di staff, posti
alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giurdagi Assessori per coadiuvare tali organi
nell'esercizio delle funzioni di indirizzo e corltoodi loro competenza.

2. | collaboratori interni o esterni al Comune di caii comma precedente sono scelti
direttamente dal Sindaco, tenuto conto del poss#itgoli di studio ed eventuale esperienza
lavorativa o professionale necessaria per lo swwgio delle mansioni. Il trattamento
economico da corrispondere dovra essere commisarajaello previsto, per analoghe
qualifiche, dai vigenti contratti collettivi di lavo dei dipendenti degli enti locali. Con
provvedimento motivato della Giunta Comunale, akpeale di cui al precedente periodo |l
trattamento economico accessorio previsto dai atintollettivi puo essere sostituito da un
unico emolumento comprensivo dei compensi penviia straordinario, per la produttivita
collettiva e per la qualita della prestazione iilinale .

3. | contratti di collaborazione, di durata comungumn rsuperiore a quella del mandato del
Sindaco, saranno risolti di diritto nel caso in duComune dichiari il dissesto, versi in
situazioni strutturalmente deficitarie o comunqued paso di anticipata cessazione del
mandato dei Sindaco, dovuta a qualsiasi causa.

4. A tali Uffici possono essere assegnati con deliberee della Giunta Comunale dipendenti a
tempo indeterminato del Comune ovvero collaboraton contratto a tempo determinato.

Art. 11
Organizzazione del Servizio Finanziario

1 Le funzioni del Servizio Finanziario di cui algs. 267/2000, sono esercitate dalla struttura
individuata con deliberazione della giunta comunsdéeondo le modalita previste dal vigente
regolamento di contabilita .

Art. 12
Tipologia deicontrolli interni

1. Il Comune di Cavezzo, nellambito della propria angmia normativa ed organizzativa,
individua strumenti e metodologie adeguati a:

a) garantire, attraverso il controllo di regolarita ramistrativa e contabile, la
legittimita, regolarita e correttezza dell'aziomarainistrativa;

b) verificare, attraverso il controllo di gestionefficacia, efficienza ed economicita
dell'azione amministrativa, al fine di ottimizzaranche mediante tempestivi
interventi di correzione, il rapporto tra costisuitati;

c) valutare le prestazione del personale in posizamieale;

d) rilasciare la certificazione di cui all’art. 18,rama 3 del CCNL 01.04.1999
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e) valutare l'adeguatezza delle scelte compiute ineséidattuazione dei piani,
programmi ed altri strumenti di determinazione 'dalirizzo politico, in termini
di congruenza tra risultati conseguiti e obietgikedefiniti;

f) garantire altri adempimenti prescritti dalle norangenti in tema di controlli

2. La Giunta adotta atti regolamentari per la disolipuntuale dei controlli interni, non
regolati dal presente regolamento.

Art. 13
Servizi convenzionati

1. Per lo svolgimento in modo coordinato di determirsarvizi, possono essere stipulate
convenzioni con altri enti per assicurare efficegrefficacia ed economicita di gestione. In tal
caso la responsabilita del servizio sara affideéaosdo la disciplina definita dalla
convenzione.
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CAPO llI°
FUNZIONI DI DIREZIONE
Art. 14

Convenzione sovracomunale per il servizio di Dweg generale

I Comune, ai sensi dell'art. 108, comma 3 D. Lgs. 267 del 18 agosto 2000, puo
stipulare, con uno o piu Comuni, le cui popolazi@oimplessivamente assommate
raggiungano almeno i 15.000 abitanti, una converiper istituire il servizio di
Direzione generale.

| criteri e le procedure per la nomina e la revdelaDirettore generale sono stabiliti in sede
di approvazione del testo della convenzione daepdet rispettivi Consigli comunali dei
Comuni aderenti. Nella convenzione sono, altréahilkite, in particolare, le modalita per
la disciplina dei rapporti tra il Direttore genexa i Segretari comunali e le modalita di
esercizio della facolta di recesso dalla converegiassa da parte dei Comuni. Il Direttore
generale dovra provvedere anche alla gestione ic@bado unitaria dei servizi tra i
Comuni interessati.

Nell'ipotesi in cui non risultino stipulate le coevzioni di cui ai commi precedenti e in ogni
altro caso in cui il Direttore generale non siactaominato, il Sindaco, puo conferire le
funzioni di Direttore generale al Segretario contena

Il provvedimento di nomina di cui al comma precddestabilisce la durata, i compiti, le

funzioni del Segretario - Direttore generale, pedendo, altresi, ad integrare il trattamento
economico del medesimo con una indennita ad pemsaeauto conto di quanto stabilito in

sede di contrattazione collettiva, e secondo tegrie le modalita definite nello stesso
provvedimento.

Il Sindaco, previa deliberazione della Giunta Coalenpuo revocare I'incarico del Direttore
Generale in ragione del mancato raggiungimentoisigiati previsti e/o del venir meno del
rapporto fiduciario.

Art. 15
Compiti e funzioni del Direttore generale

1. Il Direttore Generale € preposto alla direzione pl@ssiva del Comune. Ad esso
rispondono i responsabili delle strutture apicail'asercizio delle loro funzioni.
All'uopo compete al Direttore generale emanarettie ai Responsabili, al fine
dell'esercizio della funzione di verifica e contoo$ugli atti aventi rilevanza esterna ed
a rilevante contenuto di discrezionalita.

2. Le funzioni di Direttore generale sono disciplind#dl’art. 108 D. Lgs. n. 267 del 18
agosto 2000, dallo Statuto, dal presente regolameidefinite nel provvedimento di
nomina o di conferimento. Qualora I'incarico di €tore Generale venga assegnato a
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persona diversa dal Segretario comunale, l'attonainina dovra specificare le
rispettive competenze, in osservanza del presezgelBmento.

3. Il Direttore generale € incaricato di:

- attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti déigorgani di governo dell’ente, secondo le
direttive impartite dal Sindaco, avvalendosi daetente di tutte le strutture dell’ente;

- sovrintendere alla gestione generale dell’entecasmndo il perseguimento di livelli
ottimali di efficienza ed efficacia,

- formulare la proposta di piano esecutivo di gestiideg) , previsto dall’art. 169 del D.
Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, su proposta dporesabili delle strutture apicali e con il
concorso tecnico del servizio finanziario;

- verificare la congruenza dei piani di attivita desponsabili delle strutture apicali rispetto
al perseguimento degli obiettivi e proponendo &lianta la variazione degli obiettivi e/o
delle risorse loro attribuite per il raggiungimeniegli obiettivi assegnati:

- predisporre il piano dettagliato degli obiettiviali all’art. 197 comma 2 lett. a) del D.
Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;

- formulare proposte al Sindaco ed alla Giunta aid@tla elaborazione di atti di indirizzo e
controllo politico amministrativo;

- formulare la proposta dei criteri generali perdanizzazione degli uffici e dei servizi e la
proposta di schema organizzativo in conformita difettive della Giunta;

- dirigere, coordinare e controllare I'attivita desponsabili delle strutture apicali;

- definire gli interventi e gli strumenti necessagr pigliorare 'efficienza e I'efficacia dei
servizi, anche mediante l'individuazione di forntie@ative di gestione;

- definire il piano operativo delle assunzioni e detiobilita del personale, secondo le
decisioni, gli obiettivi e i programmi del bilangweventivo e del Peg,;

- esercitare ogni altra competenza attribuitagliptakente regolamento o dal Sindaco;

4. Nell'ambito dei compiti attribuiti al Ditore Generale di coordinamento e di direzione
dell’attivita amministrativa, il Direttore Genergbeende conoscenza dell’attivita dei
Responsabili delle strutture apicali, anche atisw&a presa visione di tutte le determinazioni
di impegno di spesa adottate, apponendo sulleestessisto.

Art. 16
Segretario comunale

1. Il Segretario comunale, funzionario pubblico dipem& dall'apposita Agenzia prevista
dall'art. 102 del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto@@nominato dal Sindaco, da cui dipende
funzionalmente, con le modalita stabilite dallageg

2. Oltre all'attivita di assistenza giuridico - amnsimativa nei confronti degli Organi del
comune in ordine alla conformita dell'azione amsthaitiva alle leggi, allo Statuto ed ai
regolamenti, il Segretario comunale é titolarealsiguenti funzioni e competenze:

- partecipa con funzioni consultive, referenti e siistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura la verbalizzazione;

- sottoscrive le deliberazioni adottate dagli Organliegiali dell'ente e ne rilascia attestazione
di esecutivita;
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puod rogare i contratti nei quali il Comune é pagtk autentica scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse dell'ente;

emana direttive generali e circolari in ordine atlanformazione di atti e procedure a
normative legislative e regolamentari;

esprime pareri, su richiesta degli organi politici, merito alla conformita dell'azione
amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regoénti;

sovrintende, se non nominato il Direttore Generall® svolgimento delle funzioni dei
Responsabili delle strutture apicalhe coordina l'attivita, fornendo, a richiestapstdenze
di carattere giuridico per I'espletamento dei prchgeenti amministrativi di loro competenza;
convoca e presiede la Conferenza dei Responspluéla

adotta gli atti di amministrazione e gestione d@glporto di lavoro dei Responsabili delle
strutture apicali;

definisce, sentiti i Responsabili interessati, ¢vah conflitti di competenza tra le varie
strutture apicali;

presiede il Nucleo di valutazione;

esercita le ulteriori funzioni previste dallo Statuda regolamenti o conferite dal Sindaco.

Il Comune, ai sensi di legge, puo stipulare polags&icurative a proprio carico, ove non vi sia
conflitto di interessi, per la tutela giudiziariseldSegretario comunale, ivi compresa
l'assistenza legale.

Art. 17
Vice Segretario

Il Vice Segretario coadiuva il Segretario comumad#f'esercizio delle sue funzioni. In caso di

vacanza del posto, di assenza, o impedimento deeBeio, lo sostituisce nelle funzioni.

In assenza della figura di Vice Segretario, le fsuzioni sono attribuite dal Sindaco, con
incarico a tempo determinato, ad un dipendentatdigoria apicale in possesso del titolo di
studio richiesto dall'articolo 98, comma 5 del @sL n. 267 del 18 agosto 2000.

Art. 18
Responsabili dei Servizi e Responsabili di Unit&digetto di 1° livello

| Responsabili dei Servizi e i Responsabili di @rdi progetto di 1° livello sono i soggetti
preposti alla direzione delle articolazioni di megyg rilevanza dell’'Ente.

| Responsabili assicurano, con autonomia operatagli ambiti di propria competenza,
I'ottimale gestione delle risorse loro assegnatégtéuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti dagli organi politici, rispondendo altresiella validita delle prestazioni e del
raggiungimento degli obiettivi programmati.

. Spettano ai Responsabili, secondo le modalita Ig&abilal presente regolamento e

a-

limitatamente alle strutture loro affidate, i comnpii carattere amministrativo - gestionale
che la legge o lo statuto espressamente non meead altri organi, compresa l'adozione di
atti che impegnano I'Ente verso l'esterno; ed rtiqudare:
la responsabilita delle procedure d’appalto e dicooso;
11
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la stipulazione dei contratti;

gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa kaszione di impegni di spesa;

gli atti di amministrazione e gestione del persenassegnato, con conseguente cura
dell'affidamento dei compiti e verifica delle prazioni e dei risultati; I'attribuzione di
trattamenti economici accessori, nel rispetto deimtti collettivi;

la distribuzione ed utilizzazione delle risorse nea tecniche assegnate alle strutture
organizzative cui Sono preposti;

I provvedimenti d’autorizzazione, concessione olagia, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disonete, nel rispetto dei criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, dagaherali d’indirizzo, ivi comprese le
autorizzazioni e le concessioni edilizie;

I provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattmo e riduzione in pristino di
competenza comunale, nonché i poteri di vigilardibizéa e di irrogazione delle sanzioni
amministrative previsti dalla legislazione stataleegionale in materia di prevenzione e
repressione dell’abusivismo edilizio e paesaggistiambientale;

I'emanazione di ordinanze in attuazione di disposizlegislative o regolamentari, con
esclusione di quelle contingibili ed urgenti di qoetenza del Sindaco ai sensi dell’articolo
54 comma 2 del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;

le attestazioni, certificazioni, comunicazioni fii€, verbali, autenticazioni, legalizzazioni
ed ogni altro atto costituente manifestazione ddgio e diconoscenza,

I'espressione dei pareri di cui all’articolo 49nwma 1, del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto
2000, sulle proposte di deliberazione;

I'attivita propositiva, di collaborazione e di supfo agli organi dell’Ente, in particolare
per quanto concerne la predisposizione degli atthadura programmatoria, quali ad
esempio, il piano esecutivo di gestione e il pidabfabbisogno di personale;

la responsabilita dell'istruttoria e di ogni aldempimento procedimentale ivi compresi
qguelli relativi al diritto d’accesso, quando questan sia delegata formalmente per
specificati procedimenti ai responsabili degli ciffi

la gestione delle relazioni sindacali sulla badkedeégenti disposizioni;

la responsabilita del trattamento dei dati pesiai sensi della legge 196/2003;

la presidenza delle commissioni delle gare daépp

la presidenza delle commissioni di concorso ®t#zione del personale;

gli altri atti a loro attribuiti dallo statuto e id@golamenti o, in base a questi, delegati dal
Sindaco.

Il Responsabile del Servizio finanziario in partaoe esercita tutte le funzioni di

coordinamento e di gestione dell'attivitd finanzatel Comune attribuite da disposizioni
legislative o regolamentari .

Alcuni dei compiti elencati al comma terzo poss@ssere attribuiti dal Sindaco, con atto

motivato, al Segretario comunale quando per il Egpletamento siano richieste specifiche
competenze giuridiche.

Art. 19
Modalita e criteri per il conferimento dell'incasidi Responsabile
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L'assegnazione dell'incarico di Responsabile & teamga e revocabile. La nomina avviene
nel rispetto delle disposizioni del presente reg@ato, dell'art. 8 e segg. del C.C.N.L.
31/03/1999 e di ogni altra disposizione legislagua&golamentare in materia.

| Responsabili dei servizi e di Unita di progettdld livello sono nominati dal Sindaco con
provvedimento motivato, sentito Direttore Generale ovvero, qualora non nominato, Il
Segretario comunale, secondo criteri di profesdit@nia relazione agli obiettivi definiti dai
programmi dell'amministrazione tra i dipendents@rvizio all'interno dellEnte che abbiano

i requisiti di legge. Detti responsabili possonieai essere individuati secondo le modalita
di cui al successivo art. 28, comma 5.

L'affidamento dell'incarico tiene conto della fozrane culturale adeguata alle funzioni,
della effettiva attitudine e capacita professionadenché della valutazione dei risultati
ottenuti, e puo prescindere da precedenti assegmatliifunzione di direzione.

Il provvedimento di nomina deve anche indicarec#imcato per la sostituzione del
Responsabile in caso di assenza o impedimento tamgio

Il sostituto subentra al Responsabile per tuttantiuaoncerne i compiti a questi assegnati,
con la relativa responsabilita.

In caso di assenza di Responsabile e del suo idostle funzioni sono esercitate dal
Segretario comunale.

La nomina a Responsabile di struttura apicale ttoste conferimento di incarico per la
posizione organizzativa disciplinata dagli arte 8egg. del C.C.N.L. 31/03/1999, ai sensi
dell'art. 15 del CCNL 22.01.2004.

Art. 20
Responsabilita

Il Responsabile del Servizio e di Unita di progettd° livello risponde nei confronti degli
organi di direzione politica e del Direttore Genermdell'attivita svolta ed in particolare:

del perseguimento degli obiettivi assegnati n@aito dei programmi e degli indirizzi fissati
dagli organi politici;

dei rendimenti e dei risultati della gestione fini@nia, tecnica ed amministrativa, anche sotto
l'aspetto dell'adeguatezza del grado di soddistmiondell'interesse pubblico, incluse le
decisioni organizzative e di gestione del persoadtstate con i poteri del privato datore di
lavoro;

della validita e correttezza tecnico - amministtatilegli atti, dei provvedimenti e dei pareri
proposti, adottati e resi;

della funzionalita degli uffici cui & preposto d derretto impiego delle risorse finanziarie,
umane e strumentali assegnate;

del buon andamento e della economicita della gestio

13
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Art. 21
Durata e revoca dell'incarico di Responsabile

L'incarico di Responsabile & conferito a tempo metgato, di durata comunque non
superiore a quella del mandato del Sindaco. N&b ¢ mancata indicazione del termine,
I'incarico si intende conferito fino al termine adefndato elettivo del Sindaco.

L'incarico € prorogato di diritto, all'atto dellatnrale scadenza, fino a quando non intervenga
la nuova nomina.

L'incarico puo essere revocato, con provvedimerdgtvato del Sindaco:

per inosservanza delle direttive del Sindaco;

per inosservanza delle direttive dell’ Assessbmréerimento;

per inosservanza delle direttive del Direttoen&ale;

in caso di mancato raggiungimento degli obieftssegnati nel piano delle risorse, al termine
di ciascun anno finanziario;

per responsabilita grave o reiterata,

negli altri casi disciplinati dalla legge e aantratto collettivo di lavoro.

L’incarico, prima della naturale scadenza, puo resseodificato quando, per esigenze di
carattere funzionale ed organizzativo, si intendeerdamente articolare la struttura
dellEnte.

Art. 22
Sostituzione del Responsabile

La responsabilita di un Servizio e di Unita di petig di 1° livello in caso di assenza o
impedimento temporanei del titolare viene assegsatondo le modalita stabilite dal
provvedimento di nomina ai sensi dell’art. 19 comdnavvero ai sensi del comma 6.

. Superati i due mesi consecutivi di assenza o inmpexiio, I'Ente valuta la possibilita di

affidare la responsabilita al Segretario comunsieem di mantenerla in capo al dipendente
indicato nel provvedimento di nomina di cui all’at®,comma 4.

L'eventuale esercizio temporaneo di mansioni sagerinon attribuisce il diritto

all'assegnazione definitiva delle funzioni, ma @alo il diritto al trattamento economico
corrispondente all'attivita svolta per il periodeedpletamento delle medesime.

Art. 23
Polizza assicurativa

Il Comune provvede alla stipula di polizze assitiuea in conformita con la legislazione e la
contrattazione collettiva in materia.
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Art. 24
Misure, determinazioni di micro-organizzazione, @gpi di spesa, provvedimenti

1. I Responsabili dei servizi, di Unita di progettaldilivello, nonché il Segretario comunale in
base alla funzioni attribuite, svolgono i compitiadi all’art. 18, comma 3, del presente
Regolamento, adottando atti che, di norma, assarzoveste di:

a) Misure inerenti la gestione dei rapporti di lavasono tutti quegli atti di gestione
del personale riconducibili al rapporto di lavossanti con le capacita e i poteri
del privato datore di lavoro. Essi possono assuri@eferma della lettera, della
autorizzazione, della disposizione, del provveditoedell’ordine di servizio e
forme analoghe. A titolo esemplificativo, rientran®@ questi: la sottoscrizione del
contratto di lavoro, le decisioni sulle modifiché @ntratto stesso o sua
cessazione, I'esercizio dello ius variandi, I'aitpazione al lavoro straordinario,
la concessione di ferie, di permessi retribuitipdrmessi brevi, la gestione dei
turni, reperibilita, la determinazione dei continieninimi di personale in caso di
sciopero, la concessione di aspettative per mpékgonali, per la formazione, per
il diritto allo studio e i congedi dei genitori sgwo la normativa vigente, gli atti
di relazioni sindacali di loro competenza.

b) Determinazioni per [l'organizzazione degli ufficii o® atti di
micro-organizzazione, che concernono I'organizzazidegli uffici;

c) Determinazioni di impegno di spesa: sono atti dstippe finanziaria, che
comportano una spesa.

d) Provvedimenti: tutti quegli atti non rientranti leetipologie sopra elencate per lo
svolgimento delle attivita assegnate

2. Le determinazioni di impegno di spesa sono sotiisatal Responsabile del Procedimento
che ha istruito l'atto e dal Responsabile del S@ove di Unita di progetto di 1° livello,
nonché vistate dal Direttore Generale ai sensiagelll5; le stesse diventano esecutive con
I'apposizione del visto di regolarita contabileestante la copertura finanziaria posto dal
Responsabile dei Servizio finanziario.

3. Le determinazioni di impegno di spesa sono pubtdigeer 15 giorni all’Albo Pretorio e
vengono conservate presso I'Ufficio SegretdreaMisure inerenti la gestione dei rapporti di
lavoro vengono conservati agli atti dei singoliicife non vengono pubblicati all’Albo. La
pubblicazione degli atti di cui alle lettere b) edkl comma 2 verra valutata e prevista
nell’'atto stesso il quale verra conseguentemenisarwato presso I'Ufficio Segreteria.

4. Per la visione e il rilascio di copie si applicate® norme vigenti per l'accesso alla
documentazione amministrativa.

Art. 25
Conferenza dei Responsabili apicali
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1. Per la gestione unitaria e coordinata delle adtieitdelle strutture dell'Ente é costituita la
Conferenza permanente dei Responsabili dei sendzinita di progetto di 1° livello

2. La Conferenza é convocata e presieduta dal Seigretanunale, ed € composta da tutti i
responsabili dei servizilai responsabili di Unita di progetto di 1° livello

3. La Conferenza svolge funzioni consultive, propwesitdi indirizzo, istruttorie ed attuative in
ordine all'assetto organizzativo ed alle probleah&tigestionali del personale

4. In particolare la Conferenza:

- Decide sulle semplificazioni procedurali che ingsi@no piu articolazioni della struttura;

- Propone lintroduzione delle innovazioni tecnoldgicper migliorare I'organizzazione del
lavoro;

- Esprime valutazioni in merito a problematiche datire generale riguardanti il personale e
la macro struttura;

- Puorilasciare pareri consultivi in relazione altaione e modificazione di norme statutarie e
di regolamento che hanno rilevanza in materia giaoizzazione;

- Formula proposte o indicazioni in merito all’applztone degli istituti di contrattazione
decentrata;

- Esamina ed esprime pareri su ogni altra questianearhttere organizzativo ad essa
demandata da regolamenti comunali, ovvero su sthielegli organi di governo o su
iniziativa del Direttore Generale e del Segretanmunale.

5. La convocazione della Conferenza é disposta coanzadperiodica, fissata dall'organismo
stesso 0 su richiesta dei componenti, ovvero shiesta del Sindaco. Alla Conferenza
possono partecipare il Sindaco e gli Assessori.

6. | lavori della Conferenza sono improntati al prpioidell'informalita e della ricerca di ogni
piu opportuna metodologia dialettica che risultho@tamente consona all'assolvimento
delle sue funzioni. La Conferenza potra in ognsocalisciplinare, con apposito
provvedimento, il proprio funzionamento interno.

Art. 26
Nucleo di valutazione

(dal 15.12.2011, articolo inapplicabile: la distiipa € ora contenuta nell’art. 6 del
“Regolamento di organizzazione in materia di pragraazione, di misurazione evalutazione
della performance”, approvato con atto GC 113/2011)

1. Per la valutazione dell'attivita svolta e dei riatilraggiunti dai Responsabili delle strutture
apicali I'amministrazione si avvale di un appos\ocleo di valutazione, preferibilmente
costituito in forma associata con altri enti, ahlgucompete altresi la pesatura delle posizioni
apicali stesse.
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Qualora non sia possibile il ricorso a forme assto@, il Nucleo € composto dal Segretario
comunale, con funzioni di Presidente, e da due wens esterni esperti in tecniche di
gestione e valutazione del personale.

Il Nucleo € nominato dalla Giunta comunale, chedeina altresi, qualora non gia fissata
dalla convenzione per la gestione in forma assaclat quantificazione del compenso da
corrispondere. La durata del Nucleo non pud essemunque superiore a quella del
mandato del Sindaco.

Il Nucleo di valutazione opera in posizione di @eautonomia e risponde direttamente agli

organi politici.. Per lo svolgimento delle proprienzioni il Nucleo puo acquisir
documentazione amministrativa e richiedere infolioraz relazioni agli uffici e ai servizi.

Art. 27

Responsabilita e competenze dei responsabili dtidfé di Unita di progetto di 2°

1.

livello

Il Responsabile di Ufficio e il Responsabile di t3nidi progetto di 2° livello collabora
rispettivamente con il Responsabile di Servizib Rasponsabile di Unita di progetto di 1°
livello nella predisposizione delle proposte e detborati relativi agli atti di competenza
degli organi.

Spettano ai Responsabili degli Uffici e ai Respbiisdi Unita di progetto di 2° livello,
secondo le modalita stabilite dal presente regahopei compiti di ordinaria
amministrazione e gli adempimenti relativi alle erag di competenza dell’'ufficio/Unita di
progetto di 2° livello ed in particolare:

l'istruzione dei procedimenti amministrativi, o singole fasi di essi, a loro assegnati in
gualita di responsabili del procedimento ai seefiad_. n. 241 del 07.08.1990;

la predisposizione degli atti e dei provvedimentilavanza interna e a rilevanza esterna,
avendo cura, per questi ultimi, se del caso, dsgrtrli per la firma al Responsabile del
Servizio; nelle determinazioni di impegno di spesanelle proposte di deliberazione

appongono la propria firma in calce all’atto predisto in qualita di Responsabili del

Procedimento;

il compimento degli atti a loro delegati dal Resgainile del Servizio o a loro attribuiti dallo

Statuto, dai regolamenti o delegati dal Sindaco;

| Responsabili degli Uffici e di Unita di progettib 2° livello relazionano periodicamente al
Responsabile di Servizio e di Unita di progettd diivello sulla efficienza, economicita e
razionalita delle procedure di organizzazione, ancbn riferimento ai carichi di lavoro,
nonché sul grado di soddisfazione degli utenti.

Possono, altresi, esercitare le funzioni vicageposdo le modalita stabilite dal precedente
art. 22.
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CAPO IV®
PERSONALE

Art. 28
Dotazione organica

La dotazione organica generale del Comune si aer categoria e profilo professionale
secondo il sistema di inquadramento fissato davoaudrdinamento Professionale; essa
individua il numero complessivo dei posti a tempdeterminato, a tempo pieno e tempo
parziale.

L'approvazione della dotazione organica e le swboesvariazioni sono disposte, previa
verifica degli effettivi fabbisogni e previa contadione delle organizzazioni sindacali, dalla
Giunta comunale, su proposta del Direttore Gengsalatita la Conferenza dei Responsabili
apicali nel rispetto delle compatibilita economicldla ridefinizione della dotazione si
procede periodicamente e comunque a scadenzadieenn

La consistenza della dotazione organica € detetenindunzione delle seguenti finalita:
accrescere l'efficienza delllamministrazione¢chan mediante il coordinato sviluppo di
sistemi informativi;

razionalizzare il costo del lavoro in coerenzan @li strumenti di programmazione
economico finanziaria, contenendo la spesa entirecoli di finanza pubblica;

realizzare la migliore utilizzazione delle riserumane, nel rispetto dei principi indicati
dall'articolo 5, applicando condizioni analoghgpetio a quelle del lavoro privato.

In sede di approvazione o di revisione della pnogn@azione triennale del fabbisogno di
personale, le OO0.SS. potranno chiedere un confrentoo il termine di dieci giorni
decorrenti dal ricevimento della programmazionsssell confronto dovra concludersi entri
I quindici giorni successivi.

Al di fuori della dotazione organica, e solo inexsza di professionalita analoghe presenti
all'interno dell’Ente —da accertare mediante uraeeicognizione da parte della conferenza
dei responsabili apicali- secondo le previsionilalgbrogrammazione del fabbisogno
dellEnte, possono essere stipulati, ai sensi aklI’110,comma 2 del d.lgs. 267/2000, in
misura non superiore ai limiti percentuali prevddila normativa vigente, contratti a tempo
determinato di funzionari dell'area direttiva, durata non superiore al mandato elettivo del
Sindaco. Il soggetto, fatti salvi i requisiti rielsti dalla legge per la categoria da ricoprire,
deve essere in possesso di congruo spessore jwofdsse di idonee attitudini,
adeguatamente documentate, con riguardo alle sgexiésperienze lavorative pregresse.
Nel rispetto dei principi di cui all’art. 35 dellgs. 165/2001, la valutazione delle candidature
viene effettuata mediante esame dei curricula eboquio volto ad accertare la
professionalita dei candidati, tramite valutaziaie percorso formativo e delle esperienze
lavorative precedentemente maturate e viene sstaltgpposita Commissione nominata dalla
Giunta comunale. La valutazione delle candidatieees svolta esclusivamente per finalita
conoscitive preliminari € non assume caratteristicbncorsuali: pertanto la Commissione
non procedera alla attribuzione di punteggi spedii per la valutazione dei curricula né per
18
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'eventuale colloquio. La commissione, al termise propri lavori, fornira al Sindaco
I'indicazione dei candidati che siano da ritengrslificati all'incarico. Il Sindaco, sentito |l
Direttore Generale ovvero, se non nominato, il 8&gio comunale, sulla base delle
risultanze emergenti dai colloqui e dalle analmsi clurricula effettuati dalla commissione,
provvedera ad effettuare la nomina che avra effdgita data di stipulazione del contratto
individuale di lavoro. Prima del conferimento deltarico, la Giunta, sentiti i soggetti
chiamati ad effettuare la scelta dell'incaricatotrp con provvedimento motivato prevedere
una indennita ad personam, commisurata alla spaciualificazione professionale in
considerazione delle condizioni di mercato, cheaad integrare il trattamento economico,
fondamentale e accessorio, previsto dai contrattettivi vigenti nazionali e decentrati.

Art. 29
Inquadramento

| dipendenti sono inquadrati nel rispetto di qugmtevisto dal contratto collettivo nazionale
di lavoro secondo le previsioni della dotazioneaoiga.

Art. 30
Assegnazione

La Giunta, su proposta del Direttore Generale jtselat Conferenza dei Responsabili apicali,
assegna i contingenti di personale dipendente raiSevizi e alle Unita di progetto di 1°
livello. Tale assegnazione viene disposta c@pi@vazione del piano esecutivo di gestione.

Nell'ambito del contingente di cui al comma precgdeciascun Responsabile assegna le
unita di personale alle singole posizioni di lav@interno del Servizice di Unita di
progetto di 1° livello, nel rispetto dell'inquadranto contrattuale, per assicurarne la piena
funzionalita. L'assegnazione avviene previa vedificon gli organi di governo della
compatibilita delle scelte adottate alle esigenaenesse con l'attuazione dei programmi
dell’Amministrazione e rientra nei poteri di orgagazione che devono essere esercitati con
le capacita e i poteri del privato datore di lavoro

L'assegnazione non esclude peraltro l'utilizzazideledipendente per gruppi di lavoro tra
servizi che vengano costituiti, secondo criterfléissibilita per la realizzazione di specifici
obiettivi.

Art. 31
Mansioni

Il dipendente esercita le mansioni proprie deliprgirofessionale di inquadramento, come
definite dal contratto collettivo di lavoro, dalrdeatto individuale di lavoro, da eventuali
ordini di servizio o disposizioni interne.

. Aisensidellart. 52 del D. Lgs. 165/2001, tutte le mansioni ascrivibili a ciascaategoria,
in quanto professionalmente equivalenti nellamhidigla classificazione professionale
prevista dal contratto collettivo di lavoro, sonsigiili. L'assegnazione di mansioni
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equivalenti costituisce atto di esercizio del ppt@eterminativo dell’oggetto del contratto di
lavoro.

Art. 32
Mansioni superiori

Il dipendente, per obiettive necessita di servipng essere adibito a svolgere mansioni
superiori, secondo le previsioni di legge e delt@ito collettivo di lavoro.

L'esercizio di mansioni superiori non determindiiitto all'inquadramento nella categoria
superiore.

Per lo svolgimento di mansioni superiori, e limat@ente al periodo di espletamento

dell'incarico, e riconosciuto il diritto al tratt@mto economico corrispondente all'attivita
svolta.

L'attribuzione temporanea di mansioni superiori i8pasta con provvedimento del
Responsabile del servizio e di Unita di progettddiivello sentito il Segretario comunale,
secondo criteri di professionalita

Art. 33
Mobilita interna

La mobilita del personale all'interno dell'Ente,atpi strumento di carattere organizzativo,
risponde a criteri di flessibilita, competenza efessionalita. Deve tendere ad assicurare |l
raggiungimento degli obiettivi programmati dall'amistrazione in relazione ai servizi
svolti dall'Ente ed alle esigenze di operativita.

La mobilita interna pud comportare la modifica padfilo professionale del dipendente nel
rispetto delle previsioni della dotazione organg#jordinata alla verifica della idoneita alle
nuove mansioni, acquisibile anche mediante procksgjualificazione.

Il provvedimento di mobilita interna se avvieneggavizi, tra Unita di progetto di 1° livello,
ovvero tra gli uni e gli altri, & adottato da uriamatto che racchiuda entrambe le volonta dei
Responsabili interessati; se avviene all’internibodstesso servizio o Unita di progetto di 1°
livello, e adottato dal Responsabile medesimo.ntmagnbi casi i provvedimenti saranno
preceduti da verifica con gli organi di governaaita loro compatibilita con I'attuazione dei
programmi delllAmministrazione.

Art. 34
Formazione ed aggiornamento

L'’Amministrazione comunale persegue la valorizzagzidelle risorse umane e la crescita
professionale dei dipendenti, per assicurare ilnbaadamento, l'efficienza e l'efficacia
dell'attivita amministrativa. A tal fine programma favorisce la formazione e

I'aggiornamento del personale.
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Art. 35
Orario di servizio, orario di lavoro e orario dieafura al pubblico

Il Sindaco, sentiti il Direttore Generale, il Segmeo comunale e la Conferenza dei
Responsabili, emana istruzioni di coordinamentmateria di orario di apertura al pubblico
degli uffici comunali, al fine di armonizzare I'dsfamento dei servizi con le esigenze
complessive e generali degli utenti.

| Responsabili dei serviz di Unita di progetto di 1° livello, nel quadrollttivita di
coordinamento del Sindaco e nel rispetto delleadiggoni dettate dai vigenti CCNL, dal
contratto individuale di lavoro e dalle leggi in te@a, determinano per le strutture alle quali
sono preposti, I'orario dei servizi, l'articolazgodell'orario di lavoro e I'orario di apertura al
pubblico degli uffici.

Art. 36
Gestione del rapporto di lavoro

In attuazione dell’art. 5 del presente Regolamerdsll’art. 107 del d.lgs. 267/2000, compete
a ciascun Responsabile di servizio e di Unita dgptto di 1° livello, rispettivamente per il
personale del Servizio e di Unita di progetto diiiéllo al quale é preposto, I'adozione degli
atti di gestione del rapporto di lavoro di cui ait. 24 del presente Regolamento. Per i
Responsabili dei servizi e di Unita di progetto 1di livello provvede direttamente il
Segretario comunale. All'uopo i Responsabili siagweno dell’Ufficio personale, anche per
la predisposizione delle pratiche.

Art. 37
Diritto allo studio

1. Per I'applicazione delle norme contrattuali enmative vigenti in materia di diritto allo studio,
il personale interessato, nel periodo tra il 1°3®inovembre presenta domanda per usufruire dei
relativi permessi nell’'anno solare successivo,uaconcessione sara valutata sulla base della
consistenza del personale a tempo indeterminatd® ajennaio dell’anno di fruizione dei

permessi.
Art. 38
Part - time
1. Il numero massimo dei rapporti di lavoro a tempzigde non pud essere superiore al 25%

della dotazione organica complessiva del persantdenpo pieno di ciascuna categoria.

Gli Enti, previa analisi del fabbisogno ed incortom le OO.SS., individuano nella dotazione
organica i posti da destinare al rapporto a tengwaigle definendo, per ogni posto, il tipo di
articolazione della prestazione e la sua distriimzitemporale.
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Al di fuori del caso previsto dal comma precedenis/ero qualora i posti da destinare al
rapporto a tempo parziale siano stati istituiti ypea percentuale inferiore a quella del 25%, il
rapporto di lavoro del dipendente comunale é auticaraente trasformato, da tempo pieno a
tempo parziale, entro sessanta giorni dalla pragemte della relativa richiesta, formulata
secondo le modalita previste dalla vigente disc#pli

Nel caso di cui al comma 3, il Responsabile deVi3er e di Unita di progetto di 1° livello
interessato, sentito il Responsabile dell’'ufficergonale, in relazione alle esigenze dell'Ente
e del Servizio, e valutata la disciplina normafivanateria:

accoglie la trasformazione del rapporto di lavoro;

differisce con provvedimento motivato la trasformae del rapporto, per un periodo non
superiore a sei mesi, quando la stessa arrecte gragiudizio alla funzionalita del servizio,
avuto riguardo alle mansioni svolte dal dipendeatalla sua posizione nell'organizzazione
dell'ente;

nega con provvedimento motivato la trasformaziarengo l'attivita di lavoro che si intende
svolgere sia in palese contrasto con quella sywkaso il Comune o in concorrenza con
essa, ovvero determini comunque conflitto di irdereon tale attivita o disfunzioni non
risolvibili durante la fase del differimento.

Quando la richiesta sia avanzata da un respongdilfiervizio o di Unita di progetto di 1°
livello la competenza ad adottare il provvedimenttel Segretario comunale.

Il tipo di articolazione della prestazione e la slistribuzione, nei casi di cui al comma 3,
sono concordati con il dipendente al fine di congerare le esigenze di funzionalita dei
servizi e quelle individuali del lavoratore. Quadarticolazione oraria proposta dallo stesso
possa comportare disfunzioni ai servizi, non rignlivdurante la fase del differimento, il
dipendente é invitato a modificare il regime orgpimposto, conformemente a motivate
esigenze definite dall'amministrazione, pena il acooglimento della richiesta di part-time.

| dipendenti con rapporto di lavoro a tempo paegziglialora la prestazione lavorativa non sia
superiore al 50% di quella a tempo pieno, nel tispelelle vigenti norme, anche
regolamentari, sulla incompatibilitd, possono seodg un’altra attivita lavorativa e
professionale subordinata o autonoma, anche mediatrizione ad albi professionali.

Art. 39
Incompatibilita

Al di fuori dei casi previsti dall'articolo precatte, non é consentito ai dipendenti comunali
svolgere altre attivita di lavoro subordinato, autmo, o di collaborazione, tranne che la
legge o altra fonte normativa, ivi compreso il grge regolamento, consentano il rilascio di
specifica autorizzazione.

L’Ente adotta apposito Regolamento che disciplinangarichi da conferire e autorizzare ai
dipendenti comunali
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Art. 40
Disciplina delle relazioni sindacali

. Nel rispetto della normativa legislativa vigentedei contratti collettivi di lavoro, le

relazioni sindacali tendono, alla tutela e al nagimento delle condizioni di lavoro e
all'incremento dell'efficacia, efficienza e produita dell'attivita dell'Ente nel rispetto
degli interessi degli utenti.

. Le relazioni sindacali sono ispirate ai principicdilaborazione, correttezza, trasparenza
e prevenzione dei conflitti, evitando qualsiasiniar di cogestione, nel rispetto delle
competenze e responsabilita dei titolari delletsira apicali e delle articolazioni di
secondo livello e delle autonome attivita e capacit azione delle organizzazioni
sindacali dei lavoratori.

. All'interno dell’'Ente la responsabilita delle retaz sindacali € affidata alla delegazione
trattante di parte pubblica e ai Responsabili deiigi e Unita di progetto di 1° livello per

le materie e gli istituti di rispettiva competenzegl rispetto e per l'attuazione degli
accordi di comparto e decentrati. L'Ufficio del penale svolge attivita di supporto, di
coordinamento.

. La delegazione trattante di parte pubblica, pecdatrattazione collettiva decentrata
integrativa, € composta da un nhumero massimo diaémbri, scelti tra i Responsabili dei
servizi, i Responsabili di Unita di progetto diliello e il Segretario comunale.

Art. 41
Cessazione del rappordolavoro

. La cessazione del rapporto di lavoro a tempo imget&to, oltre che nei casi disciplinati

dalla normativa legislativa, contrattuale e regaatare, € disposta d’ufficio dal primo

giorno del mese successivo al compimento del 680 dneta, ovvero al compimento del 40°
anno di servizio.

. Nel caso di raggiungimento dell'anzianita massinsetvizio di cui al precedente comma, il

dipendente puo chiedere l'ulteriore permanenzaiivizo per un periodo massimo di tre
anni, con apposita istanza da presentare almeneesa prima del compimento dell'anzianita
massima di servizio.
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CAPO V°
RESPONSABILITA

Art. 42
Responsabilita del personale

Ogni dipendente, nell'ambito della posizione dolavassegnata, risponde direttamente della
validita delle prestazioni e della inosservanzagpdepri doveri d'ufficio secondo la disciplina
dettata da norme di legge, di contratto, di regelatm e di codici di comportamento.

Art. 43
Codice dicomportamento

La Giunta puo disporre I'adozione di uno specificdice di comportamento, mirato sulle
caratteristiche delle modalita di gestione del peate proprie dell’Ente, nel rispetto,
comunque, dei principi generali contenuti nel cedic comportamento, emanato a cura del
dipartimento della funzione pubblica, ai sensi'dglitolo 54 del d.lgs. 165/2001.

Art. 44
Procedimenti disciplinari e contenzioso del lavoro

. Le norme disciplinari sono individuate dalladeg dalla contrattazione collettiva,

che determinano i doveri dei dipendenti, latree sanzioni e la procedura

per l'applicazione delle stesse.

. Quando le sanzioni da applicare siano il rimprovesbale o la censura, ciascun
Responsabile di servizio e di Unita di progettd dlivello provvede direttamente, ovvero il
Segretario comunale per questi ultimi.

Il I Comune, nel rispetto delle disposizioni nottiwa vigenti, potra avvalersi, in materia di
contenzioso del lavoro, di apposite convenzioni aamministrazioni omogenee o affini,
ovvero individuare, nell'ambito del proprio asseitganizzativo, un ufficio per la gestione
del contenzioso, cui é affidato il compito di ass&e I'efficace svolgimento di tutte le
attivita stragiudiziali e giudiziali relative a wenze con il personale.

Art. 45
Rapporti con l'utenza e qualita dei servizi

| dipendenti assegnati alle strutture comunali ef@gano servizi a diretto contatto con i

cittadini devono adottare ogni possibile strumgrgofavorire e valorizzare le relazioni con
l'utenza e migliorare la qualita dei servizi.
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2. L'attenzione ai rapporti con i cittadini e il migtamento della qualita dei servizi sono da
considerarsi obiettivi da perseguire costantememiastituiscono elementi di valutazione da
parte dei Responsabili.

Art.46
Entrata in vigore.

1. Il presente regolamento entra in vigore dalla diitasecutivita della deliberazione di
approvazione e successive modifiche .
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